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POLITYKA
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Przedsiebiorstwa Budowy Kopalih PeBeKa S.A.
WIizJA MISJA
Tworzymy wartosci dla Interesariuszy, Rozwijamy sie dostarczajgc najlepsze rozwigzania w
zaspokajamy potrzeby dziedzinie
naszych Klientow budownictwa specjalistycznego
w sposob petny i profesjonalny i goérnictwa

Polityka ZSZ Przedsiebiorstwa Budowy Kopalrh PeBeKa S.A. zostata sformufowana

z uwzglednieniem celu istnienia i kontekstu Organizacji z zadaniem wspierania ustanowionej strategii

Przedsiebiorstwa Budowy Kopalii PeBeKa S.A.

Niniejsza Polityka tworzy ramy celéw:
jakosciowych, srodowiskowych, bezpieczenstwa i higieny pracy, antykorupcyjnych
oraz bezpieczenstwa informacji, wspiera WIZJE, i MISJE i zobowiazuje nas do:

» Podnoszenia satysfakcji Klientow poprzez:

ukierunkowanie dziatan na spetnienie ich potrzeb — obecnych i przyszlych — oraz oczekiwan, rozumianych
réwniez w aspektach jakosci oferowanych ustug i wyrobéw, ochrony $rodowiska oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy, z zachowaniem peinej transparentnosci i braku tolerancji dla korupcji oraz z zapewnieniem
poufnosci, dostepnosci, integralnosci i autentycznosci wszystkich danych i informacji,

doskonalenie jakosci $wiadczonych ustug i realizacje programu kompleksowego wykonawstwa,

rozwoj technologiczny i innowacyjno$¢ oferowanych ustug i wyrobow.

» Zapewnienia sprawnosci organizacyjnej poprzez:

spojne zarzadzanie jej procesami, ich ciggte doskonalenie i konsekwentne stosowanie narzedzi stuzacych
wczesnemu wykrywaniu oraz unikaniu ryzyk wptywajgcych na osiagniecia zatozonych przez Organizacje
celow,

spetnianie majgcych zastosowanie wymagan prawnych i innych wymagan odnoszacych
sie do zidentyfikowanych aspektéw jakosciowych, $rodowiskowych, bezpieczenstwa i higieny pracy,
antykorupcyjnych oraz bezpieczenstwa informacji,

spetnianie wytycznych Kodeksu Etyki i Polityki Antykorupcyjnej Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz
SA,

spetnianie postanowien Polityki Bezpieczenstwa Informacji Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

» Integracji zatogi wokoét ciagtego doskonalenia poprzez:

podnoszenie $wiadomosci pracownikéow i wspdipracownikow w zakresie ich wptywu na jakoSc,
bezpieczenstwo informacji, stan srodowiska oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,

wypracowanie wysokiej swiadomosci antykorupcyjnej, w ktérej kazdy pracownik oraz partner biznesowy
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za przejrzystos¢ realizowanych dziatan,

podnoszenie kompetencji pracownikéw oraz angazowanie ich w dziatania doskonalgce.

» Prowadzenia dziatalno$ci w sposéb bezpieczny dla ludzi oraz przyjazny srodowisku poprzez:

minimalizowanie negatywnego wptywu na $rodowisko i dbatos¢ o jego stan,

state rozpoznawanie i eliminowanie zagrozen, ograniczanie ryzyk i zapobieganie awariom, wypadkom przy
pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym,

angazowanie pracownikéw oraz ich przedstawicieli w planowanie, wdrazanie, ocene efektéw dziatania
i doskonalenie systemu zarzadzania bezpieczehstwem i higieng pracy.

Zarzad Przedsiebiorstwa Budowy Kopalin PeBeKa S.A. deklaruje wspieranie dziatan wynikajacych z niniejszej

Polityki oraz zapewnienie odpowiednich zasobow i srodkéw do jej realizacji.

WICEPREZES ZARZADU

Lubin, 06 grudnia 2023 r.

Robert Mak




¢ KGHM

POLSKA MIEDZ

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA GRUPY KAPITALOWE) KGHM

Skuteczne zarzadzanie dziataniami antykorupcyjnymi ma fundamentalne znaczenie dla bezpieczenstwa Grupy Kapitatowej
KGHM Polska MiedzZ S.A. (,Grupa KGHM"), jej zréwnowazonego rozwoju i wartosci. Przektada sie bezpodrednio na wizerunek
naszej organizacji jako stabilnego i odpowiedzialnego pracodawcy oraz partnera biznesowego prowadzgcego swojg dziatalnosé
w sposéb transparentny z poszanowaniem uniwersalnych norm etyki i uczciwosci w biznesie, ktére zostaty zdefiniowane
w Kodeksie Etyki Grupy KGHM.

Majac na uwadze powyzsze, w catej Grupie KGHM przyjeliémy i bezwzglednie przestrzegamy zasady ,,zero tolerancji dla
korupcji”, przy réwnoleglym zachowaniu zgodnosci z majgcymi zastosowanie wobec naszej organizacji regulacjami prawnymi
oraz dobrowolnymi zobowigzaniami dotyczgcymi zwalczania korupcji. Naszym priorytetem w zakresie zarzadzania dziataniami
antykorupcyjnymi jest eliminacja czynnikéw zwiekszajacych ryzyko wystagpienia korupcji w ramach prowadzonej przez nas
dziatalno$ci biznesowej, w tym przeciwdziatanie konfliktowi intereséw. Powyzsze jest wyrazem podejscia opartego na zasadzie
~przede wszystkim zapobiegac”.

Najwyzsze kierownictwo Grupy KGHM deklaruje petne zaangazowanie w dziatania zwigzane z utrzymaniem i ciggtym
doskonaleniem Systemu Zarzgdzania Dziataniami Antykorupcyjnymi zgodnego z wymaganiami normy PN-ISO 37001.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy podmiotéw z Grupy KGHM, jak réwniez partnerzy, dostawcy i klienci, zobowigzani sg
do przestrzegania niniejszej Polityki, w tym do rzetelnego i uczciwego dziatania, zgodnego z ponizszymi zasadami:

W Zabronione jest branie udziatu w jakichkolwiek zachowaniach majacych znamiona korupcji polegajacych na oferowaniu,
obiecywaniu, dawaniu, akceptowaniu, zadaniu lub ubieganiu sie o nienalezne korzysci, finansowe lub niefinansowe,
w szczegolnosci w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

®  Kazdy pracownik, niezaleznie od rodzaju wigzgcej go umowy, jest zobowigzany do unikania konfliktu intereséw, a w razie
wystapienia lub mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw, do jego ujawnienia.

®  Zabronione jest stosowanie jakichkolwiek dziatarh odwetowych wobec oséb, ktére odmoéwity wreczenia badz przyjecia
nienaleznych korzysci. Dotyczy to réwniez przypadkdw, ktére mogg spowodowad utrate mozliwosci biznesowych
podmiotéw wchodzgcych w sktad Grupy KGHM.

®m  Kazda osoba bioragca udziatw zdarzeniu noszagcym znamiona korupgji lub bedaca jego Swiadkiem lub posiadajgca informacje
na temat takiego zdarzenia, zobowigzana jest do niezwtocznego dokonania jego zgtoszenia.

Najwyzsze kierownictwo zobowigzuje sie do zapewnienia osobom zawiadamiajgcym o rzeczywistych lub podejrzewanych
zdarzeniach korupcyjnych dedykowanych, poufnych kanatéw komunikacji oraz ochrony przed dziataniami odwetowymi.

W odniesieniu do winnych naruszenia niniejszej Polityki oraz regulacji antykorupcyjnych uruchamiane sg postgpowania
dyscyplinarne. W sytuacji ujawnienia naruszenia przepiséw prawa, dokonujemy zgtoszenia i wspétpracujemy przy dochodzeniu
z odpowiednimi organami panstwowymi.

Najwyzsze kierownictwo zobowigzuje sie do powotania 0séb petnigcych funkcje zapewniania zgodnosci antykorupcyjnej,
nadania im odpowiednich uprawnien przy jednoczesnym zachowaniu ich catkowitej niezaleznosci i bezstronnosci.

Niniejsza Polityka, przyjeta przez Zarzad KGHM Polska Miedz S.A., obowigzuje w catej Spétce, jest ogdlnie dostepna i znana
pracownikom oraz innym osobom pracujgcym na rzecz Spétki.

Zarzad KGHM Polska MiedZ S.A. deklaruje wspieranie dziatar wynikajgcych z niniejszej Polityki oraz zapewnienie odpowiednich
zasobow i srodkdw do jej realizacji.

Wydanie 2

Lubin, 12 lipca 2023 r. Prezes Zarzadu



POLSKA MIEDZ

POLITYKA BEZPIECZENSTWA INFORMAC)I GRUPY KAPITALOWE) KGHM

Bezpieczenstwo informacji jest kluczowe dla ciggtosci dziatania oraz osiggania zatozonych celéw Grupy Kapitatowej KGHM
Polska Miedz S.A. (Grupa KGHM). Przektada sie to na nasze zobowigzanie do ochrony informacji oraz aktywéw wspierajgcych.
Dazymy do tego, by nasze podejScie do zarzadzania bezpieczehstwem informacji odpowiadato na aktualne zagrozenia
zewnetrzne i wewnetrzne, byto w petni zintegrowane z dziatalnoécia i realizowanymi procesami biznesowymi, umozliwiajgc
ich prowadzenie w sposéb pewny i odpowiedzialny. W tym celu, w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, zostat
ustanowiony, wdrozony i jest utrzymywany oraz ciggle doskonalony System Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji,
zgodny z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 27001.

Nasze kluczowe cele/zasady dotyczace Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem Informacji to:

m Ciagta identyfikacja i ocena zagrozen oraz zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informaciji.

W Zapewnienie poufnoéci, dostepnosci, integralnosci i autentycznosci wszystkich danych i informacji, uznanych za istotne
z punktu widzenia ochrony intereséw Grupy KGHM oraz naszych Interesariuszy.

W Zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz innymi wymaganiami zwigzanymi z bezpieczeristwem informacji.

B Stosowanie zasady adekwatnosci i proporcjonalnosci zabezpieczen w oparciu o analize wptywu, analize ryzyka
i doskonalenie na bazie do$wiadczenia.

Majac swiadomos¢ kluczowej roli bezpieczenstwa informacji dla wartosci i wizerunku Grupy Kapitatowej KGHM,
najwyzsze kierownictwo:

W Zapewnia zasoby i narzedzia niezbedne do utrzymywania, monitorowania i doskonalenia Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji.

W Wspiera podnoszenie $wiadomosci i kompetencji pracownikéw oraz wspétpracownikéw w zakresie bezpieczeristwa
informacji.

M Zapewnia stosowanie odpowiednich i proporcjonalnych $rodkéw technicznych, operacyjnych i organizacyjnych, ktére
mitygujg ryzyko bezpieczenstwa informacji.

Wszyscy pracownicy i wspétpracownicy Grupy KGHM sg odpowiedzialni za przestrzeganie niniejszej Polityki, wytycznych,

procedur i instrukgji z niej wynikajgcych. Nasze zaangazowanie w ochrone informadji jest kluczem do osiggania zaktadanych

celéw, w tym utrzymania zaufania naszych Klientéw, partneréw i innych interesariuszy.

Niniejsza Polityka Bezpieczenstwa Informacji, przyjeta przez Zarzad KGHM Polska Miedz S.A., obowigzuje w catej Grupie
KGHM, jest ogoélnie dostepna i znana pracownikom oraz innym osobom pracujgcym na rzecz Grupy KGHM.

Zarzad KGHM Polska MiedZz S.A. deklaruje wspieranie dziatan, wynikajacych z niniejszej Polityki oraz zapewnienie
odpowiednich zasobéw i $rodkéw do jej realizacji.
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